PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haris Fadhilah, SE., MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
sm=mny KEPALA BADAN

A3 ANcRN DAN ASET DAERAH
RCENPATEN TAPIN

Y9\

!
H
.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Indeks Pengelolaan Keuangan 81
pengelolaan keuangan Daerah (IPKD)
daerah

2 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80
Kinerja Perangkat Daerah

Meningkatnya Profesionalitas | Indeks Profesionalitas ASN 80
ASN Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat Daerah
No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.13.380.656.646
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp.347.818.212.145
3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp.3.604.188.210
Jumiah Anggaran Rp.364.803.057.001

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. Ridhoriyadi Fakhrin, SE.Ak, M.M

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Fadhilah, SE, MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN SEKRETARIS BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
Haris ah, SE, MM M. Ridhony¥diFakhrin, SE.Ak, M.M

NIP. 19748626 200501 1 005 NIP. 19850622 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Nilai Komponen SAKIP :
Meningkatnya Capaian SAKIP - Perencanaan Kinerja 25
1 (Laporan Akuntabilitas Kinerja - Pengukuran Kinerja 25
Instansi Pemerintah) - Pelaporan Kinerja 10
- Evaluasi Internal 20
Meningkatnya kinerja tindak lanjut Persentase hasil temuan pemeriksaan o
2 . ) . " L 100%
dari hasil temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti
. . L Persentase ASN dengan capaian o
3 | Meningkatnya Kualitas Kinerja ASN kinerja >90% 100%
4 Meningkatnya Pelayanan Sekretariat Indeks Kepuasan Pelayanan 98
Sekretariat
No. Kegiatan Anggaran
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 37.632.200
Kinerja Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8.088.068.075
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.976.902.420
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 285.723.900
Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.230.576.138
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 761.753.913

Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Haris F idh, SE..MM

NIP. 1974

200501 1 005

Rp. 13.380.656.646

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN

M. Ridhoriyad

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

rin, SE.Ak, M.M

NIP. 19850622 201001 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Daniel Rahmatullah, SKM

Jabatan : kasubag. Perencanaan dan pelaporan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Ridhoriyadi Fakhrin, SE.Ak, M.M
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KASUBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUAEE‘—A/?\IPSENA'XSEATDS%RAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

M. Ridhoriyhc '&rin, SE.AK. MM Daniel Ra;matullah', SKM

NIP. 19850622 201001 1 017 NIP. 19860809 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1) 2) 3)
Meningkatnya kualitas Persentase tindaklanjut
1 perencanaan kinerja perencanaan dan_pela}po_r an 100%
Peranakat Daerah atas rekomendasi dari mitra
9 kerja di Bappelitbang
Meningkatnya kualitas .
2 Pelaporan kinerja Perangkat Pe;\ieilr;tase requmdenkdlz;15|_LHE 100%
Daerah yang ditindak lanjuti
Persentase laporan hasil
monitoring dan ev_aluaS| 100%
perencanaan kinerja yang
ditindaklajuti
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran

|  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Rp. 37.632.200

Rp. 3.762.200

Rp. 3.762.200

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

M. Ridhoriy akhrin, SE.Ak, M.M

NIP. 19850622 201001 1 017

Rp. 37.632.200

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
KASUBAG. PERENCANAAN DAN
PELAPORAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Daniel Ra%matullah, SKM

NIP. 19860809 201001 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad lhsan, S.E, Ak, MM

Jabatan : kasubag. Keuangan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Ridhoriyadi Fakhrin, SE.Ak, M.M
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN TAPIN

KABUPATEN TAPIN

M. Ridhoriy&di #akhrin, SE.Ak, M.M Muhamwﬁa Ak, MM

NIP. 19850622 201001 1 017 NIP. £6881009 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Persentase Surat
Pertanggungjawaban yang 100%
. . sesuai dengan standar
Meningkatnya Kualitas
) : penatausahaan keuangan
1 Administrasi Keuangan Persentase laporan keuangan
Perangkat Daerah . b 9
yang disampaikan tepat waktu 100%
dan sesuai Standar Akuntansi 0
Pemerintahan (SAP)
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran

M. Ridhorivadi‘F

Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

it SE.AK. M.M

Rp. 8.088.068.075
Rp. 8.049.636.075
Rp. 4.382.000

Rp. 34.050.000

Rp. 8.088.068.075

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG. KEUANGAN BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

NIP. 19850622 201001 1 017

Muhammﬂﬁ& Ak, MM

NIP. 79881009 201903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : Abdul Razak, S.Kom

Jabatan : kasubag. Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Ridhoriyadi Fakhrin, SE.Ak, M.M
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN SQBAX\éET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
M. Ridhoriy khrin, SE.Ak, M.M Abdul zak, S.Kom

NIP. 19850622 201001 1 017 NIP. 19740604 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase kelulusan ASN
1 Meningkatnya .ASN yang Perangka; Dae‘rah yang 100%
berkualitas mengikuti Peningkatan
kapasitas
. : Persentase Barang Milik
o | Meningkatnya kualitas Barang | 0 an'BMD) Galam kondisi | 90%
Milik Daerah (BMD) baik
Persentase ASN Perangkat
3 Mer!ir!gkatr}ya tata kelqla Daerah yang mendgpatkgn 90%
administrasi kepegawaian pelayanan administrasi
Kepegawaian dengan baik
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
I Adminitrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2.976.902.420
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 123.216.800
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 562.619.640
Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 9.451.500
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 509.055.500
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 326.892.280
Penggandaan
6. Penyediaan Bahan/Material Rp. 55.698.200
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 99.022.700
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 1.290.945.800
Konsultasi SKPD
Il Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 285.723.900
Urusan Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 285.723.900
[l Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.230.576.138
Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 15.338.900
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 529.074.000
Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 686.163.238
IV Pemeliharaan barng milik daerah penunjang Rp. 761.753.913
urusan pemerintah daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 123.572.330

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan



Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 152.994.643
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 485.186.940

Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran Rp. 5.254.956.371

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KASUBAG. KEUANGAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

M. Ridhoriyddi FFakhrin, SE.Ak, M.M Abdul R . S.Kom
NIP. 19850622 201001 1 017 NIP. 19740604 200904 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Adriansyah, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad lhsan, S.E, Ak, MM

Jabatan . Kasubag. Keuangan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN BENDAHARA PENGELUARAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Muhammﬁzm, MM Adriaivah, A.Md

NIP. 19881009 201903 1 003 NIP. 19780921 200904 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target/Satuan

(1)

(2)

®3)

(4)

Persentase tindaklanjut
perencanaan dan pelaporan
atas rekomendasi dari mitra

kerja di Bappelitbang

24

Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan
Transaksi Keuangan
perangkat daerah

Persentase Surat
Pertanggungjawaban (SPj)
yang diselesaikan

100

%

berdasarkan prosedur yang
berlaku

Jumlah Surat Permintaan
Pembayaran (SPP) UP, GU,
TU, dan GU Nihil yang di
proses

100

Dokumen

Jumlah Buku Kas Umum, Buku
Pembantu Kas Bank, dan Buku
Pembantu Pajak yang

Dihimpun

Dokumen

Pihak Kedua,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Muhammg,s.a Ak, MM

NIP. £9881009 201903 1 003

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

BENDAHARA PENGELUARAN

Adriaéyah, A.Md

NIP. 19780921 200904 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Zaini, A.Md.Ak

Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad lhsan, S.E, Ak, MM

Jabatan . Kasubag. Keuangan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN VERIFIKATOR KEUANGAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

,’W
{
MUha"‘”ﬁE- Ak, MM Muhammad Zaini, A.Md.Ak

NIP. 49881009 201903 1 003 NIP. 19970920 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEUANG
PEMERINTAH

AN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

No

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target/Satuan

(1)

(2)

3)

(4)

Jumlah Register Pengesahan
Laporan Pertanggungjawaban

Pengeluaran (LPJ) yang sudah

dilakukan pengesahan

24

Dokumen

Terlaksananya Verifikasi
Dokumen Usulan Pencairan
perangkat daerah

Jumlah Surat
Pertanggungjawaban (SPJ)
Belanja yang akan dilakukan

proses verifikasi

1200

Dokumen

berdasarkan prosedur yang
berlaku

Persentase Surat
Pertanggungjawaban (SPJ)
Belanja yang akan dilakukan

proses verifikasi

100

%

Persentase Register
Pengesahan Laporan
Pertanggungjawaban

Pengeluaran (LPJ) yang sudah

dilakukan pengesahan

100

%

Pihak Kedua,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
VERIFIKATOR KEUANGAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Muhamm%.& Ak, MM

NIP £29881009 201903 1 003

Muham

d Zaini, A.Md.Ak

NIP. 19970920 202012 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nor Dahrina, A.Md

Jabatan . Arsiparis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Abdul Razak, S.Kom

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. UMUM DAN ARSIPARIS
KEPEGAWAIAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Abdul Razak, S.Kom Nor D%a, A.Md

NIP. 19740604 200904 1 003 NIP. 19971217 202321 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Jumlah arsip Dinamis yang
Terlaksananya Pengelolaan terkelola 4 | Dokumen
1. | Arsip Dinamis
Jumlah Pencatatan/registrasi

naskah dinas 900 | Nomor

2. | Melakukan alih media arsip Jumlah qlaftar arsip yang 350 Berkah
dialihmediakan

KASUBAG. Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Abdul R . S.Kom
NIP. 19740604 200904 1 003

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
ARSIPARIS

Nor DJ@né, A.Md

NIP. 19971217 202321 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rida Ahyani, SE

Jabatan . Arsiparis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Daniel Rahmatullah, SKM

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan Badan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. PERENCANAAN DAN ANALIS PERENCANAAN,
PELAPORAN BADAN EVALUASI DAN PELAPORAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Daniel Rahmatullah, SKM Rida iévani, SE

NIP. 19860809 201001 1 011 NIP. 19940815 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah dokumen perencanaan
Tersedianya dokumen dan laporan capaian kinerja
1. | perencanaan dan pelaporan P b ) 10 | Dokumen

kinerja SKPD

dan ikhtisar realisasi kinerja

SKPD yang di susun

Pihak Kedua,

KASUBAG. PERENCANAAN DAN
PELAPORAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Aol

Daniel Rahmatullah, SKM
NIP. 19860809 201001 1 011

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

Ridaidyami, SE

NIP. 19940815 202012 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitri Norkomariah Yustin, S.Ak

Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad lhsan, S.E, Ak, MM

Jabatan : Kasubag. Kasubag. Keuangan Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. KEUANGAN BADAN PENATA KEUANGAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Muhammﬁa Ak, MM Fitri NorkKo iah Yustin, S.Ak

NIP. 49881009 201903 1 003 NIP. 19940615 202012 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan
1. Bulanan, Semesteran, dan 14 | Dokumen
Bulanan, Semesteran dan Akhir Tahun SKPD
Akhir Tahun SKPD
5 Membuat Draft Laporan Jumlah Draft Laporan 1 Dokumen
" | Keuangan dan CALK SKPD Keuangan SKPD
Membuat Laporan
3. | Rekonsiliasi Kas Bendahara Jumlah laporan rekonsiliasi 12 | Dokumen
Pengeluaran setiap bulan

Pihak Kedua,

KASUBAG. KEUANGAN BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Muhamﬁn,S.E, Ak, MM

NIP.“19881009 201903 1 003

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENATA KEUANGAN

Fitri NorkKo

riah Yustin, S.Ak

NIP. 19940615 202012 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Aprian Hendy Setia Kusuma, S.Ak

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Daniel Rahmatullah, SKM
Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. PERENCANAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

PELAPORAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Daniel Rahmatullah, SKM Aprian HGHANAS:;& Kusuma, S.Ak

NIP. 19860809 201001 1 011 NIP. 19930418 202521 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Target/Satuan

(1)

(2)

3)

(4)

Tersedianya laporan

Jumlah laporan realisasi

1. |realisasi anggaran dan anggaran dan capaian kinerja 4 Laporan
kinerja SKPD SKPD yang di susun
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. PERENCANAAN DAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PELAPORAN BADAN

KABUPATEN TAPIN

Aol

Daniel Rahmatullah, SKM
NIP. 19860809 201001 1 011

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

Aprian Hea(ﬂge;a Kusuma, S.Ak

NIP. 19930418 202521 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joni Ansyari, S. Kom, MM

Jabatan : Kabid. Anggaran dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Fadhilah, SE, MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. Anggaran BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
Haris F ah, SE, MM Joni Ansvyari, S. Kom, MM

NIP. 19748626 200501 1 005 NIP. 1974?616 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Meningkatnya penerapan dan

. Persentase pemenuhan
penyusunan anggaran sesual

i 0,
1 peraturan anggaran mandatory spending | 100%
dan tepat waktu
No. Program/Subkegiatan Anggaran
I  Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 1.793.852.840
1. Koordinasi dan penyusunan rencana anggaran Rp. 1.793.852.840
daerah
Jumlah Anggaran Rp. 1.793.852.840
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. Anggaran BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
Haris F ah. SE, MM Joni Ansyari, S. Kom, MM

NIP. 19748626 200501 1 005 NIP. 19740?‘16 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

Jabatan : Plt. Kasubid. Anggaran | Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joni Ansyari, S. Kom, MM
Jabatan : Kabid. Anggaran dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. Anggaran BADAN PLT. KASUBID. ANGGARAN | BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
Joni Ansyari, S. Kom, MM Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

NIP. 197%0616 200501 1 011 NIP. 19801203 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Terpenuhinya penyerapan
1 anggaran mandatory
spending murni sesuai

Persentase sub kegiatan yang
sesuai mandatory spending 100%

murni
perundang undangan
Meningkatnya penyusunan Persentase Penyusunan
2 anggaran murni yang tepat Anggaran murni yang Tepat 100%
waktu Waktu
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
I  Koordinasi dan penyusunan rencana anggaran Rp. 74.038.800
daerah
1. Koordinasi penyusunan KUA dan PPAS Rp. 74.038.800
Jumlah Anggaran Rp. 74.038.800
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. Anggaran BADAN PLT. KASUBID. ANGGARAN | BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

Joni Ansyafi, S. Kom, MM Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

NIP. 1974P616 200501 1 011 NIP. 19801203 200604 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Zainal Abidin, SKM

Jabatan : Kasubid. Anggaran |l Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joni Ansyari, S. Kom, MM
Jabatan : Kabid. Anggaran dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. Anggaran BADAN KASUBID. ANGGARAN Il BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

Joni Ansydafi, S. Kom, MM ZainaWédin, SKM

NIP. 19771)616 200501 1 011 NIP. 1976(&903 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1) 2) 4)
Terpenuhinya penyerapan Persentase sub kegiatan yang
anggaran mandatory ; :
1 > . sesuai mandatory spending 100%
spending perubahan sesuai
perubahan
perundang undangan
Meningkatnya penyusunan Persentase penyusunan
2 anggaran perubahan yang anggaran perubahan yang 100%
tepat waktu tepat waktu
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran

I Koordinasi, penyusunan dan verifikasi
perubahan RKA-SKPD

1. Koordinasi penyusunan KUA dan PPAS

2. Koordinasi, penyusunan dan verifikasi
perubahan RKA-SKPD
3. Koordinasi dan penyusunan peraturan daerah
tentang perubahan APBD dan peraturan
kepala daerah tentang penjabaran perubahan
APBD
Jumlah Anggaran

Rp. 200.528.860

Rp. 16.560.000
Rp. 37.354.860

Rp. 146.614.000

Rp. 200.528.860

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua,
KABID. Anggaran BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Joni Ans%, S. Kom, MM

NIP. 19740616 2005011 011

Pihak Pertama,

KASUBID. ANGGARAN Il BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Zainal/Abidin, SKM
NIP. 1976(%03 200012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suriansyah, SE

Jabatan : Ji. Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joni Ansyari, S. Kom, MM

Jabatan : Kabid. Anggaran dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. Anggaran BADAN JF. ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN DAERAH

—

Joni Ansyari, S. Kom, MM Suriansyah, SE
NIP. 19770616 200501 1 011 NIP. 19760123 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Terpenuhinya anggaran

mandatory spending KUA- Persentase sub kegiatan yang

1 . sesuai mandatory spending 100%
PPAS sesuai perundang KUA-PPAS
undangan
Meningkatnya penyusunan Persentase Penyusunan
2 anggaran KUA-PPAS yang Anggaran KUA-PPAS yang 100%
tepat waktu Tepat Waktu
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. Anggaran BADAN JF. ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN DAERAH
Joni Ansyarl,'S. Kom, MM Suriansyah, SE

NIP. 1974?@16 2005011 011 NIP. 19760123 201001 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sofyan Arianto

Jabatan : Jf. Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

Jabatan : PIt. Kasubid. Anggaran | Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KASUBID. ANGGARAN | BADAN PENGADMINISTRASI UMUM

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md SofVAn Arianto
NIP. 19801203 200604 2 011 NIP. 19810523 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Membantu penyusunan
1 Raperda dan Perda APBD Jumlah Data Raperda dan > | Dokumen
sesuai ketentuan yang Perda APBD yang disusun
berlaku.
Membantu penyusunan
5 Raperbub dan Perbub APBD Jumlah Data Raperbub dan > | Dokumen
sesuai ketentuan yang Perbub APBD yang disusun
berlaku.
Membantu penyusunan
3 regulasi tentang Jumlah Eata ASB yang 1 | Dokumen
isusun
penganggaran
Membantu pelaksanaan
4 penyusunan dan verifikasi Jumlah DatgigléﬁnSKPD Yang | 5g | pokumen
pembuatan RKA-SKPD
Membantu pelaksanaan
5 penyusunan dan verifikasi Jumlah DatgigjzﬁnSKPD Yang | 5g | pokumen
pembuatan DPA-SKPD

Pihak Kedua,

PLT. KASUBID. ANGGARAN | BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

L.

Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

NIP. 19801203 200604 2 011

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

So Arianto

NIP. 1981¢’,é23 200701 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Beny Rahmantoko, A.md

Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Joni Ansyari, S. Kom, MM

Jabatan : Kabid. Anggaran dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. Anggaran BADAN PRANATA KOMPUTER
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Vi

Joni Ansyari, S. Kom, MM Beny Rahmantoko, A.md
NIP. 19740/616 200501 1 011 NIP. 19900531 202321 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
1) 2) 3) 4)
Membantu penyusunan Jumlah Data Raperda dan
Raperda dan Perda APBD-P Perda APBD-P beserta
1 beserta lampiran sesuai lampiran yang disusun 2 | Dokumen
ketentuan yang berlaku.
Membantu penyusunan Jumlah Data Raperda dan
Raperbub dan Perbub APBD-P Perda APBD-P beserta
2 . . . : 2 | Dokumen
beserta lampiran sesuai lampiran yang disusun
ketentuan yang berlaku.
Membantu Penyusunan dan Jumlah data KUA dan PPAS
3 | melengkapi data dokumen KUA beserta lampiran yang 2 | Dokumen

dan PPAS

disusun

Membantu Penyusunan dan
melengkapi data dokumen

Jumlah data Perubahan
KUA dan Perubahan PPAS

4 Perubahan KUA dan Perubahan beserta lampiran yang 2 | Dokumen
PPAS disusun
Membantu penyusunan regulasi | Jumlah Data Pedum APBD-
5 tentang penganggaran P yang disusun 1 | Dokumen

Pihak Kedua,
KABID. Anggaran BADAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Joni Ansyari, S. Kom, MM

NIP. 19749616 200501 1 011

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PRANATA KOMPUTER

e

Beny Rahmantoko, A.md
NIP. 19900531 202321 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rizqi Maulana, SE.,MM

Jabatan : Kabid. Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Fadhilah, SE, MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. PERBENDAHARAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
AN
Haris F ah, SE, MM M. RizqQi Maular’IjSE.,MM

NIP. 19748626 200501 1 005 NIP. 19870114 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Persentase dokumen laporan

Meningkatnya pengelolaan Bendahara Umum Daerah

0,
1 perbendagg:sjgli?;:rah yang yang diterbitkan sesuai 100%
ketentuan
No. Program/kegiatan Anggaran
I  Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 1.793.852.840
1. Koordinasi Dan Penyusunan Rencana Rp. 1.793.852.840
Anggaran Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 1.793.852.840
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. PERBENDAHARAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
N
Haris F h, SE, MM M. Rizui MaulajSE.,MM

NIP. 19746€26 200501 1 005 NIP. 19870114 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Hendra Yatmika, S.Kom., MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan | Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Rizqi Maulana, SE.,MM

Jabatan : Kabid. Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PERBENDAHARAAN BADAN KASUBID. PERBENDAHARAAN |
KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN KEUANGAN DAN ASET

KABUPATEN TAPIN DAERAH KABUPATEN TAPIN

N
M. Rizqi MaulajSE.,MM Hendra Y ika, S.Kom., MM

NIP. 19870114 201001 1 007 NIP. 19750606 200501 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase peserta bimtek
Meningkatnya pembinaan pembinaan penatausahaan
1 penatausahaan keuangan keuangan yang lulus passing 7506
perangkat daerah pada Dinas grade pada Badan dan
di lingkungan Pemkab.Tapin Kecamatan di lingkungan
Pemkab.Tapin
Meningkatnya implementasi Persentase input
sistem informasi keuangan penatausahaan dan pelaporan
2 daerah yang terintegrasi yang tepat waktu dan akurat 100%
Dinas di lingkungan pada Badan dan Kecamatan di
Pemkab.Tapin lingkungan Pemkab.Tapin
No Kegiatan/Subkegiatan Anggaran

KABID. PERBENDAHARAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Koordinasi Dan Penyusunan Rencana

Anggaran Daerah

Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan

Penerbitan Anggaran Kas dan SPD

Pembinaan Penatausahaan Keuangan

Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

KABUPATEN TAPIN

M. Rizdi Maulan;,ZE.,MM

NIP. 19870114 201001 1 007

Rp. 474.445.800
Rp. 92.184.400

Rp. 382.261.400

Rp. 474.445.800
Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

KASUBID. PERBENDAHARAAN |
BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN TAPIN

HendraY {

hika, S.Kom., MM

NIP. 19750606 200501 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Emerzi Habiba, SE, MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan | Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Rizqi Maulana, SE.,MM

Jabatan : Kabid. Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERBENDAHARAAN BADAN KASUBID. PERBENDAHARAAN Il
KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN KEUANGAN DAN ASET
KABUPATEN TAPIN DAERAH KABUPATEN TAPIN

N .
_ 77 - -
M. Rizdi Maulana,/SE. MM Emerzi Habiba, SE, MM

NIP. 19870114 201001 1 007 NIP. 19750606 200501 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Meningkatnya pembinaan Persentase peserta bimtek
penatausahaan keuangan pembinaan penatausahaan
1 perangkat daerah pada Badan keuangan yang lulus passing 75%
dan Kecamatan di lingkungan grade Dinas di lingkungan
Pemkab.Tapin Pemkab.Tapin
hgg?éﬁ?;gﬁ;ggg&irg:ﬁ' Persentase input penatausahaan
2 daerah yang terintegrasi pada dggnp:&iﬁgtr%?ngzrg ﬁﬁpitj\éva;;u 100%
Badan dan Kecamatan di Pemkab Ta ing g
lingkungan Pemkab.Tapin -1ap
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
I Koordinasi Dan Penyusunan Rencana Anggaran Rp. 344.701.553.605
Daerah
1. Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah Rp. 295.098.650
2. Penatausahaan Pembiayaan Daerah Rp. 87.369.600
3. Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah Rp. 135.339.600

yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan
Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang
Daerah sebagai Optimalisasi Kas
4. Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Rp. 349.293.500
Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan
5. Analisis Perencanaan dan Pelaksanaan Rp. 2.000.000.000
Pembayaran Cicilan Pokok dan Bunga Pinjaman
Pemerintah Daerah

6. Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Rp. 307.847.532.221
Keuangan

7. Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak Rp. 25.000.000.000

8. Pengelolaan Dana Bagi Hasil Kabupaten/Kota Rp. 8.986.920.034

Jumlah Anggaran Rp. 344.701.553.605

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
KASUBID. PERBENDAHARAAN II
BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN TAPIN

’Xax\ﬁw
Emerzi Habiba, SE, MM
NIP. 19750606 200501 1 015

Pihak Kedua,

KABID. PERBENDAHARAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

M. RizQi Maular:jSE.,MM

NIP. 19870114 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Firman Hidayat

Jabatan : Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hendra Yatmika, S.Kom., MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan | Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PERBENDAHARAAN | PENGELOLA PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAN PELAYANAN

DAERAH KABUPATEN TAPIN

Hendra Yat "5, S.Kom., MM Firman Hidayat

NIP. 1975()’606 200501 1 015 NIP. 19711005 199302 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Menginput data perubahan | Jumlah Data Perubahan Gaji
1 gaji PNS Kab.Tapin PNS Kab.Tapin 12| Dokumen
5 Menginput daftar_rafel PNS | Jumlah Daftar uang Rafel PNS 12 | Dokumen
Kab.Tapin Kab.Tapin
Menginput Surat , Jumlah Surat Keterangan
Keterangan Penghentian , ..
3 > Penghentian Pembayaran gaiji 12 | Dokumen
Pembayaran gaji (SKPP) )
. (SKPP) Kab.Tapin
Kab.Tapin
Mseé?:rl;?]t éaupk(gggijlgf ¢ Jumlah Laporan Surat Setoran
4 (SSBP) PT Taspen dan Bukan quj_ak (SSBP) dan 12 | Dokumen
apera
Tapera
5 Mencetak daftar_gajl PNS Jumlah Daftar gaji PNS 14 | Dokumen
Kab.Tapin Kab.Tapin
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. PERBENDAHARAAN |
BADAN KEUANGAN DAN ASET

DAERAH KABUPATEN TAPIN

Hendra Yaummika, S.Kom., MM
NIP. 1975051{06 200501 1 015

PENGELOLA PERBENDAHARAAN
DAN PELAYANAN

(e

irman Hidayat

NIP. 19711005 199302 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rusliana, A.Md

Jabatan : Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emerzi Habiba, SE, MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan Il Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PERBENDAHARAAN Il PENGELOLA PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAN PELAYANAN

DAERAH KABUPATEN TAPIN

g WL

Emerzi Habiba, SE, MM Rusliana, A.Md
NIP. 19750606 200501 1 015 NIP. 19830805 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan

(1) (2) (3) (4)
Mengoreksi Berkas SPP Jumlah Berkas SPP

1 SPM, GU, TU dan LS SPM, GU, TUdanLs | 2°00-3000 | Berkas

2 Mencetak Register SP2D Jumlah Register SP2D 12 Dokumen

KASUBID. PERBENDAHARAAN Il
BADAN KEUANGAN DAN ASET

Pihak Kedua,
DAERAH KABUPATEN TAPIN
Wm

Emerzi Habiba, SE, MM
NIP. 19750606 200501 1 015

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA PERBENDAHARAAN
DAN PELAYANAN

Rusliana, A.Md

NIP. 19830805 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Netty Herawati, SE

Jabatan : Analis Perbendaharaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emerzi Habiba, SE, MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan Il Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PERBENDAHARAAN Il ANALIS PERBENDAHARAAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN TAPIN

ﬂax&w
Emerzi Habiba, SE, MM Netty Herawati, SE
NIP. 19750606 200501 1 015 NIP. 19820918 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan

(1) (2) (3) (4)
Mengoreksi Berkas SPP Jumlah Berkas SPP

1 SPM, GU, TU dan LS SPM, GU, TUdanLs | 2°00-3000 | Berkas

2 Mencetak Register SP2D Jumlah Register SP2D 12 Dokumen

KASUBID. PERBENDAHARAAN Il
BADAN KEUANGAN DAN ASET

Pihak Kedua,
DAERAH KABUPATEN TAPIN
fo0

Emerzi Habiba, SE, MM
NIP. 19750606 200501 1 015

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

ANALIS PERBENDAHARAAN

Netty Herawati, SE

NIP. 198209]\8 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md

Jabatan : Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emerzi Habiba, SE, MM

Jabatan : Kasubid. Perbendaharaan Il Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PERBENDAHARAAN | PENGELOLA PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAN PELAYANAN

DAERAH KABUPATEN TAPIN

Hendra Ydtinika, S.Kom., MM Anjar Gusti Dewi Kelana Sari, A.Md
NIP. 1975}2)606 200501 1 015 NIP. 19801203 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya pelayanan Persentase SPM SKPD
1 penyelesaian penerbitan yang di proses sesuai 100 Persen

SP2D ketentuan
Membantu pe_laksanaan Waktu Pengendalian
Pengendalian dan : .

2 : dan Penerbitan 4 Triwulan

Penerbitan Anggaran Kas Angoaran Kas dan SPD

dan SPD 99
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. PERBENDAHARAAN |
BADAN KEUANGAN DAN ASET

DAERAH KABUPATEN TAPIN

Hendra Yatmika; S.Kom., MM
NIP. 197505106 200501 1 015

PENGELOLA PERBENDAHARAAN
DAN PELAYANAN

Anjar Gusti%a Sari, A.Md

NIP. 19801203 200604 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Misry Khaulany, SE

Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Fadhilah, SE, MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. AKUNTANSI DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH PELAPORAN BADAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Haris F ah, SE, MM Misry Khaylany, SE
NIP. 19748626 200501 1 005 NIP. 1973062300501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Meningkatnya Kualitas

Persentase Laporan Keuangan
Laporan Keuangan yang

yang Sesuai Standar

1 Sesuai Standar Akuntansi : . 100%
: Akuntansi Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Tepat
Tepat Waktu
Waktu
No. Program/Subkegiatan Anggaran
| Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 848.359.900
1. Koordinasi Dan Pelaksanaan Akuntansi Dan Rp. 848.359.900
Pelaporan Keuangan Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 848.359.900
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. AKUNTANSI DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH PELAPORAN BADAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN
Haris ilah, SE, MM Misry Kaulany, SE




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Ronnyadi, S. Kom

Jabatan : Kasubid. Pembukuan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Misry Khaulany, SE

Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. AKUNTANSI DAN KASUBID. PEMBUKUAN BADAN
PELAPORAN BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN TAPIN

KABUPATEN TAPIN

Misry Kkhaulany, SE Aqus Ronnvyadi, S. Kom
NIP. 197306828 200501 1 011 NIP. 19760828 200501 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya koordinasi Persentase rekomendasi dari
1 dalam penyusunan laporan hasil koordinasi yang 100%
keuangan daerah ditindaklanjuti
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
|  Koordinasi Dan Pelaksanaan Akuntansi Dan Rp. 136.310.400
Pelaporan Keuangan Daerah
1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Rp. 82.235.000
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah
2. Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Rp. 24.925.000

Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,
Pendapatan-LO dan Beban

3. Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Rp. 14.575.000
Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah

4. Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi Rp. 14.575.400
dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Anggaran Rp. 136.310.400

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. AKUNTANSI DAN KASUBID. PEMBUKUAN BADAN
PELAPORAN BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN TAPIN

KABUPATEN TAPIN

Misry ulany, SE Aqus Rornyadi, S. Kom
NIP. 19730623 200501 1 011 NIP. 19760828 200501 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Rahmalinda, SE, MM

Jabatan : Kasubid. Kasubid. Pelaporan Keuangan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Misry Khaulany, SE

Jabatan : Kabid. Akuntansi dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. AKUNTANSI DAN KASUBID. KASUBID. PELAPORAN
PELAPORAN BADAN KEUANGAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

Misry lany, SE 3
NIP. 19730823 200501 1 011 NIP. 19861204 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Persentase perangkat daerah

Tersedianya laporan .
yang menyampaikan laporan

keuangan perangkat daerah

1 . keuangan perangkat daerah 100%
tepat waktu dan sesuai Ktu dan :
ketentuan tepat waktu dan sesuai
ketentuan
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
|  Koordinasi Dan Pelaksanaan Akuntansi Dan Rp. 712.049.500
Pelaporan Keuangan Daerah
1. Koordinasi Dan Pelaksanaan Akuntansi Dan Rp. 21.847.500
Pelaporan Keuangan Daerah
2. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD Rp. 91.256.800
dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
3. Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Rp. 130.500.000
Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran
Pertangunggjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
4. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Rp. 468.445.200
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 712.049.500
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. AKUNTANSI DAN KASUBID. KASUBID. PELAPORAN
PELAPORAN BADAN KEUANGAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

Misry Khaulany, SE '
NIP. 19730823 200501 1 011 NIP. 19861204 201503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erma Susanti, A.Md

Jabatan : Pengelola Akuntansi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Ronnyadi, S. Kom

Jabatan : Kasubid. Pembukuan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PEMBUKUAN BADAN PENGELOLA AKUNTANSI

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Aqus Ron;vadi, S. Kom Ermajgg)gnti. A.Md

NIP. 19760828 200501 1 012 NIP. 19880115 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Menghimpun dan
mengumpulkan data terkait Jumlah data vana sesuai
1 Pos-pos Neraca dalam yang 18 | Dokumen
dengan akun Pos-pos Neraca
rangka Penyusunan Laporan
Keuangan Daerah
Mengolah Data Inventarisasi . .
Jumlah data inventarisasi yang
Pos-pos Neraca dalam .
2 sesuai dengan data Po-pos 90 Berkas
Rangka Penyusunan Laporan
Neraca
Keuangan Daerah
Melaksanakan Rekonsiliasi
data Keuangan Daerah Jumlah rekening koran kas
3 (Rekening Koran Kas Daerah daerah & STS 800 | Berkas
& STS)
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. PEMBUKUAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Agus Ron%vadi, S. Kom

NIP. 19760828 200501 1 012

PENGELOLA AKUNTANSI

ErmJMami, A.Md

NIP. 19880115 201503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Arief Rakhman, SE

Jabatan : Pengolah Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmalinda, SE, MM

Jabatan : Pelaporan Keuangan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. KASUBID. PELAPORAN PENGOLAH DATA LAPORAN
KEUANGAN BADAN KEUANGAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Ram;, MM Akhmad%hman, SE

NIP. 19861204 201503 2 001 NIP. 19790930 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target/Satuan
(1) (2) (3) (4)
Jumlah data Kas FKTP,
Piutang dan Penyisihan 3 Laporan
1 Mengumpulkan, menghimpun Piutang, Persediaan
data untuk penyusunan LKPD | Jumlah Laporan analisis data
rekonsiliasi laporan Mutasi 9 Laporan
Keuangan SKPD
Mengumpulkan dan
5 merekonsiliasi data dana Jumlah data rekonsiliasi dana 8 Laporan
Bantuan Operasional BOP Negri & BOP swasta
Pendidikan (BOP)
Mengumpulkan, menghimpun
dan menganalisis data dalam | Jumlah data lampiran-lampiran
3 | rangka penyusunan ranperda | terkait ranperda dan ranperbub | 2 Berkas
dan ranperbub pelaksanaan pelaksanaan APBD
APBD
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. KASUBID. PELAPORAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KEUANGAN BADAN

KABUPATEN TAPIN

.
i
Rahmalirdi . MM

da,
NIP. 19861204 201503 2 001

PENGOLAH DATA LAPORAN

KEUANGAN

Akhmaﬁ%akhman, SE

NIP. ,1/9790930 200904 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rezky Maulida, SE

Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Ronnyadi, S. Kom

Jabatan : Kasubid. Pembukuan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID. PEMBUKUAN BADAN PENATA LAPORAN KEUANGAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

-

Agus Ron%adi, S. Kom Rezky Maulida, SE

NIP. 19760828 200501 1 012 NIP. 19880115 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target/Satuan

(1)

(2)

®3)

(4)

Mengumpulkan dan
menyiapkan data hasil
inventarisasi pos-pos laporan
keuangan sesuai data
keuangan daerah yang
mutakhir untuk bahan
penyusunan laporan
keuangan daerah

Jumlah data hasil inventarisasi
pos-pos laporan keuangan

45

Dokumen

Mengumpulkand dan
merekonsiliasi data transaksi
keuangan daerah Kabupaten
Tapin dengan data keuangan

daerah Satuan Kerja

Perangkat Daerah (SKPD)
sesuai dengan standar
akuntansi pemerintahan untuk
bahan konsolidasi laporan
keuangan daerah

Jumlah data rekonsiliasi
laporan keuangan seluruh
SKPD

Dokumen

Mengumpulkan dan
merekonsiliasi data keuangan
daerah yang bersumber dari
dana kapitalisasi sesuai
prosedur yang berlaku untuk
konsolidasi laporan keuangan
daerah

Jumlah data rekonsiliasi dana
kapitalisasi seluruh JKN

39

Dokumen

Pihak Kedua,

KASUBID. PEMBUKUAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

AQus Ron%vadi, S. Kom

NIP. 19760828 200501 1 012

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

PENATA LAPORAN KEUANGAN

{9@”‘@
Rezky Maulitta, SE

NIP. 19880115 201503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Supian Noor, S.IP

Jabatan : Kabid. Pengelolaan BMD Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Haris Fadhilah, SE, MM

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN
Haris F i . SE, MM H. Supian Noor, S.IP

NIP. 19740676 200501 1 005 NIP. 19741110 199403 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Persentase kesesuaian

Meningkatnya pengelolaan pentausahaan barang milik

1 i daerah antara pengelola 100%
barang milik daerah .
barang milik daerah dengan
SKPD
No. Program/kegiatan Anggaran
| Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 3.604.188.210
1. Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 3.604.188.210
Jumlah Anggaran Rp. 3.604.188.210
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

Haris Fadhij ’ SE, MM H. Suzg"r%oor, S.IP

NIP. 19720676 200501 1 005 NIP. 19741110 199403 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmat Rapi’in, S.Kom, MM

Jabatan : Kasubid. Penatausahaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Supian Noor, S.IP

Jabatan : Kabid. Kabid. Pengelolaan BMD Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN KASUBID. PENATAUSAHAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

H. Supian Noor, S.IP Ahniat Rapi’in, S.Kom, MM
NIP. 19741110 199403 1 012 NIP. 19790906 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan Barang
Laporan Barang Milik Daerah Milik Daerah yang disusun
1 yang disusun sesuai sesuai 100%
SOP/Peraturan/Undang- SOP/Peraturan/Undang-
Undang Pengelolaan Aset Undang Pengelolaan Aset
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
| Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 662.956.800
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 214.187.500
2. Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp. 13.473.800
3. Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Rp. 37.496.000
Laporan Barang Milik Daerah
4. Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp. 22.687.900
5. Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 375.111.600
Pemerintah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 662.956.800
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN KASUBID. PENATAUSAHAAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN KABUPATEN TAPIN

H. Supian Noor, S.IP Ahmét Ragi'in, S\Kom, MM
NIP. 19741110 199403 1 012 NIP. 19790906 200904 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ika Mayasari, ST, MM

Jabatan : Ji. Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Supian Noor, S.IP

Jabatan : Kabid. Kabid. Pengelolaan BMD Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN JF. ANALIS KEBIJAKAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Ty

H. Supian Noor, S.IP lka Mayasari, ST, MM
NIP. 19741110 199403 1 012 NIP. 19860226 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase tindaklanjut hasil
Meningkatnya Pemanfaatan, | usulan perangkat daserah atas
1 Pemindahtanganan dan barang milik daerah yang 100%
Penghapusan barang milik dilakukan Pemanfaatan, 0
daerah pemindahtanganan dan
penghapusan
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran

N -

KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN

Pengelolaan Barang Milik Daerah

Penilaian Barang Milik Daerah

Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,

Rp. 1.112.698.000

Rp. 757.820.000

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

T

H. SupianvNoor, S.IP
NIP. 19741110 199403 1 012

Rp. 354.878.000

Rp. 1.112.698.000
Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

lka y

JF. ANALIS KEBIJAKAN

ari, ST, MM

NIP. 19860226 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri Rolyani, S.AP, MM

Jabatan : Kasubid. Pemeliharaan dan Pengamanan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Supian Noor, S.IP

Jabatan : Kabid. Kabid. Pengelolaan BMD Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN KASUBID. PEMELIHARAAN DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH PENGAMANAN BADAN
KABUPATEN TAPIN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

T ~
)

H. SupianvNoor, S.IP Fifri Rol n?, S.AP, MM
NIP. 19741110 199403 1 012 NIP. 19820723 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Usulan Rencana 1
Pemeliharaaan Barang Milik Doku
Daerah (RPBMD) SKPD men
Jumlah Usulan Rencana 1
Meningkatnya Pemeliharaan Kebutuhan Barang Milik Doku
1 dan Pengamanan Barang Daerah (RKBMD) SKPD men
Milik Daerah Persentase SKPD yang
melaporkan atau
memperbaharui data 100%
pengamanan Barang Milik
Daerah
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran
| Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 1.828.533.410
1. Penyusunan Standar Harga Rp. 465.673.910
2. Penyusunan Standar Barang Milik Daerah dan

KABID. PENGELOLAAN BMD BADAN

Standar Kebutuhan Barang Milik Daerah

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang

Milik Daerah

Pengamanan Barang Milik Daerah

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

T

H. SupianvNoor, S.IP
NIP. 19741110 199403 1 012

Rp. 297.362.700

Rp. 390.060.500

Rp. 675.436.300
Rp. 1.828.533.410
Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

KASUBID. PEMELIHARAAN DAN
PENGAMANAN BADAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

e

T ¥
Fitri RolWani, S.AP, MM

NIP. 19820723 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adam Khairun, ST

Jabatan : Analis Pengelolaan Kekayaan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ahmat Rapi’in, S.Kom, MM

Jabatan : Kasubid. Penatausahaan Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. PENATAUSAHAAN BADAN Analis Pengelolaan Kekayaan DAERAH
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TAPIN

M.Kom, MM Ad hairun, ST

NIP. 19790906 200904 1 003 NIP. 19870829 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Persentase Laporan Barang
Membantu meningkatnya Milik Daerah yang disusun

1 | Kualitas Laporan Barang Milik sesuai 100

Daerah SOP/Peraturan/Undang-
Undang Pengelolaan Aset
Rantau, 03 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBID. PENATAUSAHAAN BADAN Analis Pengelolaan Kekayaan DAERAH
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Ahm(’%om, MM

NIP. 19790906 200904 1 003

A z_f hairun, ST

NIP. 19870829 201503 1 002




